OCENA STOSOWANIA
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH
W AIXON INVESTMENT MANAGEMENT SP. Z 0.0. W 2025 R.

1.  Wstep i podstawa prawna

Rada Nadzorcza Aixon Investment Management sp. z 0.0. (dalej: Spétka), dziatajac jako organ nadzorujacy Spotki, na podstawie §

27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014

r., przeprowadzita ocene stosowania przez Spétke Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2025 r.

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaly przyjete przez Spotke do stosowania na podstawie Uchwaty

Zarzadu Aixon Investment Management sp. z 0.0. nr 25/2025 z dnia 9 lipca 2025 r. Stosujac zasade proporcjonalnosci Spétka

wyltgczyta ze stosowania zasady opisane w:

1)  § 8 ust. 4 - zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego - ze wzgledu
na niewielkg liczbe udziatowcdw Spdtka nie umozliwia udziatu w zgromadzeniu wspdinikéw w formie elektronicznej, stara sie
jednak dopasowac terminy zgromadzen do preferencji wiekszosci udziatowcow.

2) § 54 ust. 1-3 - wykonywanie nadzoru korporacyjnego nad podmiotami - emitentami papieréw wartosciowych bedacych
przedmiotem zarzadzania - Spotka zrezygnowata z prowadzenia nadzoru korporacyjnego nad emitentami papierow
warto$ciowych bedacymi przedmiotem zarzadzania z wyjatkiem sytuacji, kiedy wymaga tego ochrona interesu Klienta.
Podstawa do rezygnaciji jest charakter ustugi $wiadczonej przez Spotke, a w szczegdlnosci:

a) strategie inwestycyjne, wedtug ktdrych Spétka $wiadczy ustuge, majg charakter iloSciowy i uwzgledniajg czynniki, ktére sg
istotnie zmienne w krétkim okresie,

b) inwestycje majg charakter krotkoterminowy ($redni okres posiadania spétki w portfelu nie przekracza 2 miesiecy),

c) warto$¢ inwestycji dokonywanych w poszczegdine spotki stanowi znikomg czes$é ich wartosci rynkowej (mniej niz 1%),

d) inwestycie dokonywane sg gtownie na amerykanskim rynku akcji, co istotnie utrudnia wykonywanie nadzoru
korporacyjnego.

Ocena stosowania przez Spotke Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2025 r. (dalej: Zasady tadu
korporacyjnego) zostata dokonana przez Rade na podstawie informacji uzyskiwanych przez Rade w ramach biezgcego wykonywania
obowigzkow tj. informacji od Zarzadu Spétki, sprawozdan sktadanych w ramach systemu zarzadzania ryzykiem, wynikéw audytow
wewnetrznych oraz w oparciu 0 obowigzujgce w Spoice regulacje wewnetrzne fj.:

1) Regulamin organizacyjny Aixon Investment Management sp. z 0.0.,

2) Regulamin Zarzadu Aixon Investment Management sp. z 0.0.,

3) Regulamin Rady Nadzorczej Aixon Investment Management sp. z 0.0.,

4)  Polityke wynagrodzen Aixon Investment Management sp. z 0.0.,

5)  Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw przez Aixon Investment Management sp. z 0.0.

W wyniku przegladu stosowania przez spétke w 2025 r. Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ich
stosowanie.

Dokonujac oceny uwzgledniono zasade proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Spotki. Oceny
dokonano w odniesieniu do poszczeg6inych rozdziatéw Zasad tadu Korporacyjnego.

2. Organizacja i struktura organizacyjna

W Spétce funkcjonuje przejrzysta i adekwatna do skali dziatalnosci struktura organizacyjna, odzwierciedlajaca funkcjonujacy podziat
zadah i obowigzkdéw i zapewniajgca jednoznaczny podziat kompetencji oraz odpowiedzialno$ci, przy spetnieniu warunku nie
nakfadania si¢ zadan i odpowiedzialno$ci. Schemat struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowej Spétki.
Uchwalg Zarzadu Aixon Investment Management nr 18/2024 z dnia 21 listopada 2024 r. Spétka przyjeta Procedure anonimowego
zgtaszania naruszen. W 2025 r. w ramach tej procedury nie wptyneto do Spétki zadne zgtoszenie.

Spotka wprowadzita i stosuje Plan ciaggtosci dziatania zapewniajacy ciaglo$¢ dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych
zakiécen w dziatalnosci Spotki.

3. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Spotka prowadzac dziatalno$¢ bierze pod uwage interesy wszystkich udziatowcow, o ile nie sg one sprzeczne z interesami Spotki.
Spotka zapewnia udziatowcom wiasciwy dostep do informacji, w szczegélnosci w przypadku podejmowania decyzji przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw. Informacje sg udzielane w sposob rzetelny i kompletny, bez stosowania preferencji w stosunku do
wybranych udziatowcéw.

W pierwszym roku funkcjonowania Spotki, w zwigzku ze zwigkszonymi potrzebami kapitatowymi Spotki, udziatowcy odpowiedzieli
na potrzebe dokapitalizowania Spotki. Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki zostato zarejestrowane w styczniu 2026 r.
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4. Organ zarzadzajacy

Spotka prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegéing wage do

profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organdw statutowych.

W skiad organéw statutowych powotuje osoby posiadajgce niezbedne kompetencije i doswiadczenie.

Gtéwne zasady stosowane w odniesieniu do Zarzadu Spétki to: kolegialno$¢ (podejmowanych decyzji, odpowiedzialnosci), ocena
odpowiednio$ci kandydatow oraz czionkéw, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci, zarzadzanie konfliktem intereséw.

5. Organ nadzorujacy

Regulamin Rady Nadzorczej Spétki uwzglednia obowigzki wynikajace z Zasad tadu Korporacyjnego, w tym w szczegoélnosci w
zakresie: sktadu organu oraz zasad sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej, odpowiednich kompetencji czionkéw Rady,
obiektywizmu i niezalezno$ci cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Polityka wynagradzania

Spotka realizuje polityke wynagradzania w sposob transparentny i kompletny. Stosowane przez Spétke zasady wynagradzania
zostaly sformalizowane w procedurze wewnetrznej tj. Polityce wynagrodzen Aixon Investment Management sp. z 0.0. Kryteria
przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zostaty wskazane w ww. regulacji s obiektywne i uwzgledniajg diugoterminowe
aspekty zrzadzania Spotka i sposab realizacji celdw strategicznych. W 2025 r. nie doszto do wyptaty zadnych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen w Spétce.

7. Polityka informacyjna

Spotka publikuje na swojej stronie internetowej coroczne ujawnienia w zakresie adekwatno$ci kapitatowej, zgodnie z czes$cig szostg
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033

z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014.

8. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami
Spotka przyjeta i stosuje Regulamin rozpatrywania reklamacji w Aixon Investment Management sp. z 0.0., okreslajacy zasady
przyjmowania i rozpatrywania reklamacji klientéw. Regulamin ten jest opublikowany na stronie internetowej Spétki.

9. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Spétce funkcjonuje skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujacy wszystkie istotne obszary dziatalnosci, oparty na modelu
trzech linii obrony. Zapewniona jest niezalezna funkcja zgodnosci oraz audyt wewnetrzny realizowany w ramach outsourcingu, ktore
wspierajg organy Spétki w ocenie zgodno$ci dziatalnosci i skutecznosci systemow zarzadzania.

System zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, obejmuje identyfikacje,
pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizmdw kontrolujgcych i ograniczajacych poziom ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w sposéb sformalizowany na podstawie polityk i instrukcji dotyczacych poszczegolnych rodzajow
ryzyka. Zarzad Spotki zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej, kompletnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w dziatalnosci Spotki, tj. o jego skali, charakterze oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem.

Spotka posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej, zapewniajacy prawidiowo$¢ procedur wewnetrznych oraz wiasciwe
raportowanie, jak réwniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa. Rada Nadzorcza dokonuje systematyczne (corocznej) oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemy kontroli wewnetrznej.

Pracownik Spotki realizujgcy funkcje zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spétki i ma zapewniong mozliwo$¢
bezposredniego komunikowania sie z Zarzagdem oraz Radg Nadzorczg Spétki.

10. Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Spotka, z powodoéw wskazanych w pkt 1 niniejszej oceny, zrezygnowata z prowadzenia nadzoru korporacyjnego nad emitentami
papierdw warto$ciowych bedacymi przedmiotem zarzadzania z wyjatkiem sytuacii, kiedy wymaga tego ochrona interesu klienta.

W Spélce zostat przyjety i wdrozony Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw, ktdry zapewnia skuteczne przeciwdziatanie
powstawaniu konfliktu interesow.

11. Podsumowanie

Zasady tadu Korporacyjnego w Spofce sg przestrzegane, a poziom ich stosowania jest wtasciwy, spojny i adekwatny do skali oraz
profilu dziataino$ci. Przyjete rozwigzania organizacyjne i regulacyjne zapewniajg skuteczne funkcjonowanie Spétki, a ewentualne
odstepstwa majg charakter uzasadniony i nie wptywajg negatywnie na jako$¢ nadzoru, bezpieczenstwo ani stabilno$¢ dziatalnosci
Spotki.
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