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POLITYKA WYNAGRODZEN AIXON INVESTMENT MANAGEMENT SP. Z 0.0.

§1
Niniejszy dokument realizuje postanowienia art. 110 v Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi i okre$la zasady
wynagradzania 0sdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Aixon Investment Management sp. z 0.0.

2. Celem niniejszej polityki jest:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Deklaracje akceptowalnego poziomu ryzyka w Aixon Investment Management sp. z 0.0.,

2) realizacja celow strategicznych Spétki,

3) zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow.

3. Ninigjsza polityka uwzglednia wielko$¢ Aixon Investment Management sp. z 0.0., ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig, wewnetrzng

organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalno$ci.

§2

Pojeciom uzytym w niniejszym dokumencie nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1.

1)  Spotka - Aixon Investment Management sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
2) Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen Aixon Investment Management sp. z 0.0.

§3
Przez osoby, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spétki rozumie sie: Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
czionkéw Zarzadu Spotki oraz osoby zajmujace wyzsze stanowiska kierownicze.

2. Wykaz stanowisk objetych Polityka, stanowigcy zatgcznik do Polityki, prowadzony jest przez Inspektora Nadzoru. Inspektor Nadzoru, w

porozumieniu z cztonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za ryzyko, aktualizujg wykaz stanowisk w kazdym przypadku zmian w strukturze
organizacyjnej Spotki skutkujgcych dodaniem lub usunieciem stanowiska zajmowanego przez osobe, ktdrej dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Spotki.

3. W przypadku Czlonkéw Rady Nadzorczej zasady okreslone w Polityce majg zastosowanie wytgcznie w przypadku odptatnego wykonywania

funkcji w tym organie.

§4

1. Wynagrodzenie osob, wskazanych w § 3 ust. 1, moze sktadac sie wytacznie z czesci statej wynagrodzenia albo z cze$ci statej
wynagrodzenia oraz z czg$ci zmiennej. Przez cze$¢ stalg wynagrodzenia nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze ustalone w
umowie o prace badz odpowiednio w uchwale wiasciwego organu Spétki, zgodnie z postanowieniami ust. 4 ponizej. Wynagrodzenie
zmienne stanowig ptatnosci i Swiadczenia, otrzymane od Spotki przez osoby wskazane w § 3 ust. 1, uzaleznione od wynikéw ich
pracy. Do wynagrodzenia zmiennego nie zalicza sig nagréd ani $wiadczen o charakterze wyjgtkowym, gdy ich podstawg nie jest
ocena efektow pracy oséb wskazanych w § 3 ust. 1 ani wynik finansowy Spotki.

2. Jedli wynagrodzenie oséb wskazanych w § 3 ust. 1 skiada sie z czesci statej i zmiennej, staty element wynagrodzenia powinien
stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki wynagrodzen w zakresie
sktadnikéw zmiennych, w tym przez zmniejszenie ich wysokosci lub ich niewyptacenie.

3. Zmienna cze$¢ wynagrodzenia jest przyznawana i wyptacana z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki oraz z uwzglednieniem
wynikéw finansowych Spotki lub wynikéw osigganych przez jednostke organizacyjng, w ramach ktdrej dana osoba sprawowata
funkcje, a taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Spétke nie moze ogranicza¢ mozliwosci Spotki
utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wtasnych. Ocena wynikdw, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest oparta o dane z
co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje w Spétce krocej niz trzy lata — o dane za ten
okres.

4. Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczg Spotki, a wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustalane
jest przez Zgromadzenie Wspdlnikow, przy zastosowaniu kryteriéw okreslonych w ust. 2 powyzej. Wynagrodzenie pozostatych oséb,
wskazanych w § 3 ust. 1, ustalane jest przez Zarzad.

5. Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujgce zadania nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem,
osoby wykonujace czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego oraz osoby realizujgce funkcje zarzadzania ryzykiem sg wynagradzane
za osigganie celdw wynikajacych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw osigganych w ramach dziatalnoéci, ktorg te osoby
kontrolujg. Wynagrodzenie osob wskazanych w zdaniu pierwszym jest bezposrednio nadzorowane przez Rade Nadzorczg Spotki.

6. Osoby objete Politykg nie mogg stosowac¢ indywidualnych strategii hedgingowych ani korzystac z ubezpieczen dotyczacych
wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci, ktdre ograniczatyby lub podwazatyby skutki uwzgledniania ryzyka w systemie wynagrodzen
stosowanym w Spotce.

7. W przypadku gdy umowa o pracg lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zawarta z osobg objetg Polityka
wynagrodzen przewiduje wyptate Swiadczenia w razie rozwigzania takiej umowy:

a) wysokos¢ tego Swiadczenia odzwierciedla wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania
funkcji w Domu Maklerskim, a w przypadku osob sprawujgcych funkcje krocej niz trzy lata - za ten okres,

b) sposob okreslenia $wiadczen przypadajacych z tytulu rozwigzania umowy zapobiega wynagradzaniu ztych wynikdw,

c) zastrzezono mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego $wiadczenia w takim przypadku.
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§5

1. Wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia, osob wskazanych w § 3 ust. 1, ustalana jest na poziomie odpowiadajgcym:
1)  zakresowi odpowiedzialno$ci organizacyjnej przewidzianej w opisie stanowiska,
2) posiadanym kwalifikacjom,
3) wiedzy i do$wiadczeniu zawodowemu,
4)  stazowi pracy w Spoice,
5)  sumiennosci i zaangazowaniu w wykonywane obowigzki,

z uwzglednieniem stawek rynkowych dla danego stanowiska.

2. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest naliczana i rozliczana przez Spdtke w sposdb przejrzysty i zapewniajacy efektywna realizacje Polityki.
Spotka dokumentuje proces ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny wynikéw pracy oséb podlegajgcych Polityce, o
kt6rej mowa w ust. 3 ponizej.

3. Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest ocena wynikdw pracy danej osoby podlegajgcej Polityce oraz jednostki
organizacyjnej Spotki, w ktérej osoba ta jest zatrudniona, w odniesieniu do wynikéw Spétki, z uwzglednieniem co najmniej 3- letniego
horyzontu oraz poziomu ryzyka zwigzanego z tymi wynikami, a w przypadku, gdy dana osoba jest zatrudniona lub sprawuje funkcje w
Spotce krocej niz trzy lata — przy uwzglednieniu catego okresu zatrudnienia lub sprawowania funkcji w Spéice przez te osobe.

4. Przy ocenie wynikdw pracy os6b objetych Polityka Spétka stosuje zaréwno kryteria finansowe (ilo$ciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe).

5. Za kryteria finansowe Spétka uznaje w szczegdlnosci dane liczbowe lub finansowe wykorzystywane do okre$lenia wynikdw pracy oséb
podlegajgcych Polityce, w zalezno$ci od zajmowanego przez niego stanowiska i wykonywanych czynno$ci, takie jak:

1) wyniki Spotki,
2)  wyniki strategii inwestycyjnych.

6. Za kryteria niefinansowe Spotka uznaje kryteria inne niz ilosciowe, wptywajace na ocene sposobu, w jaki osoba podlegajgca Polityce
osiggneta dane wyniki pracy, w zalezno$ci od zajmowanego przez niego stanowiska i wykonywanych czynnosci, takie jak:

1) jako$¢ zarzadzania Spotka (w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu),

2) wywigzywanie sie z obowigzkow stuzbowych,

3) zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi Spétki przy wywigzywaniu si¢ osoby podlegajacej Polityce z
obowigzkéw stuzbowych.

7. Negatywna ocena w zwigzku z kryteriami niefinansowymi pracy osoby objetej Politykg wynikajaca z wykrycia zachowan nieetycznych lub
niezgodnych z prawem lub procedurami wewnetrznymi Spotki moze skutkowac podjeciem przez Spétke decyzji o czesciowej lub catkowite]
redukcji wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw dla danej osoby objetej Polityka.

8. Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia opiera sie na danych zawartych w zbadanych sprawozdaniach finansowych Spotki.
Ustalanie ogdlnych wynikéw Spotki, branych pod uwage przy okre$leniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia os6b podlegajacych
Polityce, dokonywane jest z uwzglednieniem przez Spétke poziomu ryzyka majacego zastosowanie do Spotki, w szczeg6linosci ryzyka
ptynnosci, ryzyka kredytowego, ryzyka koncentracji.

9. 50% zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia zostanie przekazane przez Spotke na: rachunek papieréw wartosciowych osoby objetej
Polityka, zarzadzany przez Spotke, w celu nabycia instrumentéw finansowych lub na nabycie jednostek uczestnictwalcertyfikatow
inwestycyjnych funduszu, ktdry jest zarzadzany przez Spétke.

10. 20% z instrumentéw finansowych, nabytych w sposéb okreslony w ust. 9 przez osobe objetg Polityka, moze by¢ przedmiotem
rozporzadzenia nie wczesniej niz po uplywie jednego kwartatu od ich nabycia, a pozostate 80% moze by¢ przedmiotem rozporzadzenia nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia ich nabycia.

11. Swiadczenia przyznawane osobie objetej Politykg w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawca lub podmiotem
Swiadczacym ustugi moga zosta¢ przyznane wytacznie w przypadku, gdy sg zgodne z dtugoterminowymi interesami Spétki, uwzgledniaja
jej profil ryzyka i sytuacje finansowg oraz podlegajg zasadom wiasciwym dla zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§6

1. Zarzad Spotki informuje Rade Nadzorcza o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaconych w ostatnim roku kalendarzowym
osobom objetym Politykg, nie pézniej niz w terminie dwoch miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki.

2. Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy czym Polityka zatwierdzana jest przez rade
nadzorcza Spotki.

3. Rada nadzorcza Spétki nadzoruje wdrozenie Polityki oraz, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje okresowych przegladéw Polityki.

4, Realizacja Polityki co najmniej raz w roku podlega ocenie w ramach audytu wewnetrznego Spétki. Raport z przegladu Polityki przekazywany
jest radzie nadzorczej Spotki.

5. W przypadku zakonczenia przez Spétke wykonywania dziatanosci maklerskiej niewyptacone lub niezrealizowane zmienne sktadniki
wynagrodzenia podlegajg rozliczeniu z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki, poziomu ryzyka oraz obowigzku ochrony intereséw
klientdw i wierzycieli, przy jednoczesnym poszanowaniu praw 0séb objetych Politykg do otrzymania przyznanych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, z mozliwoscig ich proporcjonalnego ograniczenia, odroczenia lub wstrzymania, jeZeli jest to uzasadnione tymi
okolicznosciami.

§7
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza Spétki.
2. Wszelkie zmiany Polityki wymagaja przyjecia przez Zarzad Spotki i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spoki.
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